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Alles, was Recht ist

Eine Familiengriindung andert vieles. Wie wird das Leben mit Baby sein? Was
milssen wir anschaffen? Wie finden wir eine Hebamme? Wohin gehen wir zur
Geburt? Und wie soll das Kind heiBen? Daneben beschiftigt werdende Eltern vor
allem, wie sie Beruf und Familie unter einen Hut bekommen und finanziell Uber
die Runden kommen.

Um Schwangere und junge Familien zu unterstiitzen, regeln zahlreiche Gesetze
besondere Bedingunger am Arbeitsplatz und finanzielle Zuwendungen wie Eltern-
geld und Kindergeld. Dieses Heftchen informiert Sie Uber wichtige Rechte und
finanzielle Anspriiche junger Famitien. Es soll lhnen Orientierung geben in der
Fille der Regelungen - denn da gibt es mehr, als Sie vielleicht denken.

Hinweis  Geselze und die sich daraus ergebenden Rechte und Regelungen
werden kontinuierlich angepasst. Trotz grofier Sorgfalt bei der Recherche ist
nicht auszuschlieflen, dass die informationen und Tipps in diesem Heftchen
Fehler enthalten oder bereits kurz nach Erscheinen nicht mehr aktuell sind.

Flir die Richtigkeit und Vollsténdigkeit kann keine Haftung Gbernommen werden.
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Hebammenhitfe

Jede Schwangere und frischgebackene Mutter hat Anspruch auf Hebammenbhitfe,
also Betreuung durch eine Hebamme wihrend Schwangerschaft, Geburt, Wochen-
bett und der gesamten Stillzeit. Das ist im flnften Sozialgeseizbueh {SGB V] ge-
setzlich geregett. Die Kosten Ubernimmt die gesetziiche Krankenkasse oder das
Sozialamt. Wer in einer privaten Krankenkasse versichert ist, sollte kldren, welche
Leistungen bezahlt werden.

Schon in der Schwangerschaft ist eine Hebamme die kompetente Ansprechpart-
rerin. Sie kann eine Schwangerschaft feststelien, den Mutterpass ausstellen und
die Schwangerenvorserge-Untersuchungen nach den Mutterschafts-Richtlinien
durchfihren - aufler Ultraschall-Untersuchungen. Die Vorsorge-Untersuchungen
kinnen bei einer Hebamme oder einer Frauendrztinfeinem Frauenarzt in An-
spruch gerommen werden oder auch im Wechsel bei Hebamme und Arztin/Arzt.

Gibt es Probleme in der Schwangerschaft, wie einen erhéhten Blutdruck oder
ginen Schwangerschaftsdiabetes, vetreuen Hebamme und Arztin/Arzt die Schwan-
gere gemeinsam.

Hebammen beraten und geben Hilfe bei Schwangerschaftsheschwerden, be-
reiten Frauen {und M&nner] in Geburtsvorbereitungskursen auf die Geburt und das
Elternsein vor und sind wichtige Vertrauenspersonen fir alle Fragen rund um
Schwangerschaft, Geburt und Wachenbett,
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Wahrend der Geburt steht jeder gebarenden Frau eine Hebamme zur Seite - eqgal,
ob sie thr Kind in einer Klinik, einem Geburtshaus, einer Praxis oder zu Hause auf
die Welt bringt. Auch das ist gesetzlich geregelt: Frauen haben einen Anspruch
auf die freie Wahl des Geburtsortes und auf Geburtshiife durch eine Hebamme -
auch bei einem Kaiserschnitt.

Hebammen unterstiitzen Frauen wahrend der Wehen und bei der Geburt. Sie
dirfen und kénnen selbststandig eine Geburt leiten und haben mit ihrem medizi-
nischen Fachwissen im Blick, wann es zu Komplikationen kemm: und eine Arztin/
ein Arzt hinzugerufen werden muss.

in den ersten Stunden nach der Geburt versorgt die Hebamme die Mutter und das
Neugeborene: Sie kontrolliert, ob es Mutter und Kind qut geht, und unterstitzt das
erste Stilien und Kennenlernan der Familie.

In der ersten Zeit nach der Geburt betraut die Hebamme Mutter und Kind
im Wochenbett. Sie berwacht die Rickbildung der Geb&rmutter, die Heilung
von Geburtsverletzungen und die hormoneltle Umstetlung der Mutter sowie die
Abheilung des Nabels, das Gewicht und das Trinkverhalten des Kindes. Hebam-
men unterstitzen Mitter bei der Pflege des Babys und beim Stillen oder einer
alternativen Ernghrung des Kindes,

Die Hebamme ist Ansprechpartnerin fir die ganze Familie, wenn es um den
Familienalitag und der Umgang mit dem neuen Familienmitglied geht: Wie wickeln
wir das Baby richtig? Was hilft bei wunden Brustwarzen? We soll das Baby am
besten schiafen? Schreit unser Kind zu haufig? Wie verhiten wir in der Stillzeit?

5 Hebammenhitfe Recht

Welche Hebammenleistungen bezahtt die Krankenkasse?
In der Hebammenverglitungsvereinbarung ist vertraglich festgelegt, fiir welche
Hebammenleistungen gesetzliche Krankenkassen die Kosten Ubernehmen.

gut zuwissen  Mif einigen Krankenkassen gibt es zusélzliche Vereinbarungen,
deshalp lohnt sich eine Nachfrage hei der eigenen Kasse.

In der Schwangerschaft werden alle Vorsorge-Untersuchungen linklusive Blut-
und Urinuntersuchungen), Beratungen, Termine bei Schwangerschafisbeschwer-
den und 14 Stunden Geburtsvorbereitung in einer Gruppe bezahlt.

gut zuwissen  Die Schwangerschaftsvorsorge-Untersuchungen konnen
bei einer Hebamme oder einer Frauendrziin/einem Frauenarzt oder auch im
Wechsel bel Hebamme und Arztin/irzt in Anspruch genommen werden,

Auch alle Kosten fiir die Hebammenhitfe bei Wehen und Geburishilfe bei einer Haus-
geburt, in einem Geburtshaus, in einer Hebammenpraxis cder in einem Kranken-
haus {auch als Beteggeburtl werden von der Krankenkasse komplett libernommen,
Dazu gehdrt auch eine Untersuchung des Babys in den ersten 24 Lebensstunden
und - fails notwendig - die Versorgung einer Geburtsverietzung der Mutter.

gui zuwissen  In der aulferklinischen Geburtshilfe und auch in einigen Mode(ien
der kiinischen Beleggeburtshilfe erhalter Hebammen eine so genannte Ruf-
bersitschaflspauschale. Diese wird nicht von allen Krankenkassen ibernommen.

In den ersten zehn Tagen nach der Geburt kann die Hebamme bis zu zweimal am
Tag fir einen Wochenbettbesuch kommen - in die Klinik oder nach Hause. Danach
sind weitere 16 Hausbesuche oder Beratungen per Telefon, SMS oder E-Mail in
den ersten acht Wochen nach der Geburt des Babys vorgesehen, nach Srztlicher
Anordnung auch {3nger.

Bei Fragen zum Stillen, zur Erndhrung und zur Beikost werden bis zu acht
weitere Beratungen im ersten Lebensjahr des Kindes bezahlt - bei Stilikindern
auch dariiber hinaus, bis zum Abstillen.

Auflerdem Gbernehmen Krankenkassen die Kosten fir zehn Stunden Riick-
bildungsgymnastik in einer Gruppe bei einer Hebamme, wenn der Kurs spatestens
neun Monate nach der Geburt abgeschlossen wird.

TED gut zuwissen  Mit Rickbildungsgymnastik solt neben der aligemeinen
MUT? ERSC H UTZ Beweglichkeit und Fitness vor allem die Beckenbodenmuskulatur wieder auf-
R gebaul und irainieri werden. Das ist auch nach einem Kaiserschnitt wichtig.
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Hebammen leisten auch Hilfe bei einer Fehl- oder Totgeburt. Auch Matter, deren
Kind vor, bei oder nach der Geburt gestorben ist, haben Anspruch auf Wochenbett-
betreuung durch eine Hebamme.

Unabhangig von der Mutter hat auch jedes Kind einen Anspruch auf Hebammen-
hilfe ~ zum Beispiel wenn die Mutter im Krankenhaus behandelt wird oder das Kind
adoptiert wurde.

gul zuwissen  Hebammen rechnen fhre Leistungen und Auslagen fir
benttigie Materialien und epethekenpflichlige Arzneimittel direkt mit den
geseizlichen Krankenkassen ab. Privat Versicherte und Seibstzahlerinnen
erhalten eine Hebammenrechnuny nach der Privatgedihrenverordnung
des jeweiligen Bundeslandes.

Wie finde ich eine Hebamme?
Viele Hebammen haben eine eigene Website oder sind liber Internet-Suchmaschi-
nen zu finden. Auch Uber den Deutschen Hebammenverband kinnen Sie eine
Hebamme suchen: www.hebammenverband.de + Familie - Hebammensuche.
In den meisten Landkreisen, Kommunen und Stidten gibt es regionale Heb-
ammentisten, die in Gesundheitsamtern, Beratungsstellen und Familienbitdungs-
statten, in Hebammen- und Arztpraxen, Apotheken und Kliniken ausliegen. In
diesen Listen sind neben den Kontaktadressen auch die Leistungen angegeber,
die die jeweilige Hebamme anbietet. Viele dieser Listen sind auch anline oder Uber
die Krankenkassen verfiigbar.
Vielleicht kann auch ihre Freundin, Nachbarin oder Koilegin eine Hebamme
empfehlen.

gutzuwissen  Wer sich frith um eine Hebamme bemiiht, hat mehrvon ihr:
im besten Fall eine Begleitung vor, wihrend und nach der Geburt des Babys.

HEBAMMENHILFE
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Mutterschutz

Allen frauen, die angestellt arbeiten, steht wihrend der Schwangerschaft und
nach der Geburt eines Kindes ein besanderer Schutz zu. In Deutschiand hat dieser
s0 genannte Mutterschutz eine lange Tradition: Bereits Ende des 19. Jahrhunderts
wurden erste Beschifigungsverbote fiir Frauen nach einer Geburt eingefihrt - und
seitdem sind die Schutzbestimmungen fir Schwangere und Miitter standig ver-
bessert worden.

Heute sorgen die gesetzlichen Mutterschutzverschriften dafiir, dass Schwange-
re, Wochnerinnen und stillende Mutter vor Gefdhrdungen, Gesundheitsschiden
oder Uberforderung am Arbeitsplatz geschiitzt werden, dass sie keine finanziellen
Nachteile haben oder ihnen wahrend der Schwangerschaft und einige Zeit danach
gekiindigt wird.

Die Schutzverschriften sollen es berufstitigen Frauen erieichtern. Berufstitig-
keit und Mutterwerden und -seir zu vereinbaren. Sie werden durch das Mutter-
schutzgesetz [MuSchuG) und das Bundeselterngeld- und Elternzsitgesetz [BEEG]
geregelt. Daneben gibt es noch weitere gesetzliche Bestimmungen, um gebsr-
fahige Frauen, werdende und stillende Miitter am Arbeitsplatz zu schiitzen, zum
Beispiel die Verordnung zum Schutz der Mutter am Arbeitsplatz [MuSchArhY)
oder die Verordnung dber den Schutz vor Schiden durch Réntgenstrahlen [RgVi.
Im eigenen Interesse - und natirlich im Interesse des Kindes - sollten sich Frau-
en an die Schulzvorschriften halten und auch auf deren Einhaltung durch dan
Arbeitgeber bestehen.

Die meisten Regelungen enthalt das Mutterschutzgesetz (MuSchuG). Es gilt
fur alle Schwangeren und Mitter, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen ~ auch
fir Teilzeitbeschiftigie, Hausangestellte, Heimarbeiterinnen, geringfiigig Be-
schaftigte und Auszubitdende. Das MuSchuG gilt jedoch nicht fiir Selbststandige,
Freiberuflerinnen, Hausfrauen und auch nicht fir Adoptivmiitter. Fir Beamtin-
nen und Soldatinnen gelten besondere Regelungen des Beamtenrechts und der
Mutterschutzverordnung fir Soldatinnen.

gutzuwissen  Lin Belriebsrat/Personalrat/Mitarbeliervertretung hat unter
anderem die Avfgabe, Uber die Einhaltung der Geseize, Verordnungen, Tarifver-
frdge und Beltrighsvereinbarungen zugunsien der Arbeitneimerin zu wachen
und bel der Bekamplung von Uniall- und Gesundheitsgefahren fir werdende und
stitlende Milter mitzuwirken [Betrishsverfassungsgesetz §80, 85, 88 und §9),
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Ab wann gelten die Schutzbestimmungen?

Die Mutterschutzbestimmungen gelter erst, wenn der Arbeitgeber Gber die
Schwangerschaft infermiert wird. Nach dem MuSchuG sollen Schwangere ihrem
Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den wahrscheinlichen Geburtstermin mit-
teilen, sobald sie davon wissen. Eine bestimmta Frist, bis wann diese Mitteilung
gemacht werden soll, gibt es nicht. Es ist eine Empfehlung im Interesse der
Schwangeren und des Kindes - denn der Arbeitgeber muss von der Schwanger-
schaft wissen, damit er die Schutzvorschriften einhalten kann.

Die Mitteilung kann formios, miindlich (auch telefonischl, schriftlich, persénlich
oder durch einen Boten erfolgen - allerdings immer baim Arbeitgeber oder seinem
Vertreter. Das kann die Personalsachbearbeiterin oder die Filialleiterin sein oder
die unmittetbare Vorgesetzte, wenn diese eine hnliche Stellung hat. Der Arbeitge-
ber darf die Information der Schwangerschaft nicht urbefugt an Dritte weitergeben.
Dem Arbeitsschutz- oder Gewerbeaufsichtsamt und dem Betriebsrat/Personalrat/
Mitarbeitervertretung gegenlber ist er allerdings zur Mitteilung verpflichtet, denn
sie sollen sich um die Situation der Schwangeren und Stillenden am Arbeitsplatz
kiimmern und die Anwendung und Einhaltung des MuSchuG Gberprifen.

gutzuwissen  Am besten teilt man seinem Arbeitgeber die Schwangerschafi
schriftiich mit und bittel um eine Eingangsbestitigung - falls spéter im Streitiall
belegt werden muss, dass/wann der Arbeitgeber informiert wurde.

Es genligt auch die Mitteilung, vermutlich schwanger zu sein. Es ist dann die Ent-
scheidung des Arbeitgebers, ob er die Vermutung durch sine Bescheinigung einer
Hebamme, einer Arztin oder eines Arztes belegt haben michte.

gutzuwissen  Verlangt der Arbeiigeber eine Bes cnmmgmg einer Hebamime,
efner Arztin oder eines fArzies iiber die Schwangerschait und den muimalitichen
Geburtstermin, ist er verpfichtet, die Kosten dafir zu tibernehmen. Het die
Schwangere von sich aus dis Bescheinigung besorgt, brauchi derAmD:rgeMr
die Kosten nicht zu erstatten.

Von dem Zeitpunkt an, zu dem der Arbeitgeber von der Schwangerschaft Kenntnis
hat, ist er straf- und zivilrechtlich fir die Einhaltung der Vorschriften des MuSchuG
verantwaortlich - aufierdem darf er der Frau dann nicht mehr kiindigen.

] Mutterschutz

Die wichtigsten Mutterschutzrechte

Schutzfristen vor und nach der Geburt
Insgesamt gilt fur Frauen vor und nach einer Geburt eine Schutzfrist von 14 Wochen
(18 bei Frith- und Mehrlingsgeburten) - sechs Wochen vor und acht beziehungs-
weise zwilf Wochen nach der Geburt. Der Tag der Geburt wird nicht mitgezahlt.

Die Berechnung der Mutterschutzfristen richtet sich nach einer Bescheinigung
einer Hebamme, Arztin oder eines Arztes iiber den mutmaBilichen Geburtstermin.
Dieser attestierte Termin ist fiir alle Beteiligten verbindlich - es sei denn, die
Bescheinigung wird berichtigt. Die Schutzfrist beginnt sechs Wochen vor diesemn
errechneten Geburtstag. Kommt das Kind spater auf die Welt als errechnet, ver-
langert sich die Schutzérist vor der Geburt um die entsprechenden Tage. Wird das
Kird dagegen vor dern errechneten Termin geboren, verlangert sich die Schutzfrist
nach der Geburt um digsen Zeitraum.

Bie Schutzfrist nach einer Geburt gilt auch, wenn das Kind tot geboren wird oder
nach der Seburt stirbt, bej einer Fehlgeburt oder einem Schwangerschaftsabbruch
dagegen nicht,

In den letzten sechs Wochen vor der Geburt darf eine berufstatige Schwangere
aicht von ithrem Arbeitgeber baschaftigt werden - es sein denn, die Schwangere
erklart sich dazu ausdriicklich bereit. Diese Erklarung kann sie allerdings jederzeit
widerrufen. In der: ersten acht Wochen (zwilf Wochen bel Frith- und Mehrlings-
geburten] nach der Geburt gilt hingegen ein absolutes Beschaftigungsverbot.

gut zu wissen  Wihrend der Schutzfrist erhalten berufstdtige und arbeitsiose
Fraven Multerschafisgeld als Lohnersatzzanlung von der gesetziichen Kranken-
kasse oder dem Bundesversicherungsamt,

Kiindigungsschutz

Das MuSchuG verbietet dem Arbeitgeber, einer Frau wiihrend der Schwanger-
schaft und vier Maonate nach der Geburt das Arbeitsverhiltnis zu kiindigen. Nimmt
die Mutter nach der Geburt Elternzeit, vertdngert sich der Kindigungsschutz sogar
bis zum Ende der Elternzeit.

AuBlerdem sind unzulissig: Anderungskﬂndigungen, Kiindigungen eines nicht
befristeten Probearbeitsverhiltnisses sowie Kindigungen, die wihrend der
Schutzfrist ausgesprochen werden, abar aufgrund langer Kindigungsfristen erst
nach Ablauf der Schutzfrist wirksam werden. Ausnahmen sind nur in besenderen
Situationen mdéglich, beispielsweise bei Insolvenz oder Teil-Stilllegung des Unter-
nehmens.




Hecht Mutterschutz ’ 10

Wusste der Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Klindigurg nichts von der Schwanger-
schaft, gilt das Kindigurgsverbot nur, wenn die Frau den Arbeitgeber innerhalb
von zwei Wochen nach Kiindigungszugang Gber die Schwangerschaft informiert.

gut zuwissen  Das Kindigungsverbot gilt aur fir den Arbeitgeber. Die Arbait-
nehmerin kanp wihrend der Schwangerschaft und der Mutterschulzivist nach
der Geburt das Arbeitsverhialinis jederzeit ofine Finhaltung von Kindigungs-
fristen zum Ende der Schutzfrist nach der Geburt kiindigen {8 15 MuSchuGl.

Ein vorzeitiges Ende der Schwangerschaft muss dem Arbeitgeber unverziiglich
mitgeteilt werden, Hat die Frau eine Fehlgeburt oder entscheidet sie sich fir einen
Schwangerschaftsabbruch, endet damit auch der Kiindigungsschutz. Er bleibt
allerdings bestehen, wenn das Kind tot geboren wird, nach der Geburt stirbt oder
die Mutter es zur Adoption freigibt.

Freistellung fiir Untersuchungen

Sind die Schwangerschaftsvarsorge-Untersuchungen nach den aktuellen Mutter-
schafts-Richttinien nur wihrend der Arbeitszeit der Schwangeren magiich, muss
der Arbeitgeber die werdende Mutter hierfur freistellen - ohne dass ihr daraus ein
Verdienstausfall entsteht.

Schutz von Mutter und Kind am Arbeitsplatz

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass vom Arbeitsplatz, einschlieBlich der
Maschinen, Gerdte und Werkzeuge, keine Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der
werdenden oder stillenden Mutter und ihres Kindes ausgeht, und dass entspre-
chende Schutzmafinahmen bestimmt, durchgefiihrt und eingehalten werden.

Ist auch mit entsprechenden Mafinahmen zur Umgestaltung der Arbeitsbedin-
gungen cder Arbeitszeiten die Sicherheit und Gesundheit der Schwangeren und
ihres Kindes oder der Stillenden nicht zu gewihrleisten, oder ist der zu treffende
Aufwand nachweislich unverhaltnismifig und nicht zumutbar, dann muss der
Arbeitgeber einen Arbeitsplatzwechsel der Frau ermiglichen,

ist auch ein Arbeitsplatzwechsel nicht mdglich oder der Frau nicht zumutbar,
dann darf sie so lange nicht beschiftigt werden, wie es zum Schutz threr Sicherheit
und Gesundheit erforderlich ist. In dieser Zeit erhalt die Frau Mutterschutzlohn als
Verdienstersatz (§ 11 MuSchuG),

Bis zur endglltigen Kldrung durch eine fachkundige Uberpriifung des Arbeits-
platzes kann eine Arztin oder ein Arzt ausnahmsweise auch ein vortdufiges
Beschiitigungsverbot aussprechen - wenn aus drztlicher Sicht vom Arbeitsplatz
Gefahren fir Mutter und Kind ausgehen.

11 Mutterschutz  Reciht

gut zuwissen  Lin Arbeitgeber muss Schwangeren und Stillenden ermagli-
chen, sich wihrend der Pausen unter geeigneten Badingungen hinzulegen und
sich auszuruhen - falls erforderlich auch wihrend der Arbeitszeit, denn das
MuSchuG sieht die Gewdhrung ausreichender bezahlier Erholungspausen vor,

Beschaftigungsverbote

Bestimmte Arbeiten dirfen wahrend einer Schwangerschaft [und teilweise auch

in der Stilizeit] gar nicht ausgeiibt werdan (§ 4 MuSchuGl.
Ein generelles Beschiftigungsverbot gilt fir

- schwere kérperliche Arbeit und Arbeiten, bei denen regeimiBig mehr
als 10 Kilogramm gehoben, bewegt oder beférdert werden miissén,

~ T&tigkeiten, bei denen Arbeitnehmerinnen schidlichen Einwirkungen
von gesundheitsgetihrdenden Stoffen oder Strahlen ausgesetzt sind
(Staub, Gase oder Dampfe, chemische, biclegische und physikalische
Schadstoffe, Hitze, Kalte, Nisse, Erschiitterungen, Stéfle, Larm],

~ das Schalen von Holz,

~ Arbeit mit haufigem Strecken oder Beugen oder bei der stindig mehr
als vier Stunden tdglich gestanden werden muss {ohne die Maglichkeit
einer Unterbrechung durch Gehen oder Sitzen],

= Arbeiten mit erhdhter Unfallgefahr und erhdhter Gefahr fiir eine
Berufskrankheit,

- die Tatigkeit als Bus- oder Taxifehrerin ab dem vierten Schwanger-
schaftsmenat,

- Akkord- und FlieBbandarbeiten,

— Mehr-, Sonn- und Felertagsarbeit sowie fiir Nachtarbeit zwischen
20 und é Uhr.

gut zu wissen  Fir das Verbot von Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit
gibt es eine Ausnshme in den ersten vier Schwangerschaftsmonaten und in
der Stillzeit fir Krankenhiuser, Hotels, Gastststten, Landwirtschafl, Theater-
und Musikauffihrungen [§ 8 MuSchuGl.

Zu den biologischen Gefahrstoffen zihlen beispielsweise such Toxoplasmen
und Rételviren, wenn die Arbeitnehmerin keine ausreichende Immunitat hat,
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Fir Bildschirmarbeit gibt es kein generelles Beschiftigungsverbot, denn necvere
Untersuchungen lassen keinen Zusammenhang zwischen Gesundheitsstérungen
und den elektronischen und magnetischen Feldern an Bildschirmarbeitsplit-
zen erkennen. Um einen gesundheitsgerechten Arbeitsplatz fiir Schwangere und
Stiltende zu gewahrleisten, wird empfohlen, eine lang andauernde einseitige
Korperhaltung, monotone Tatigkeiten und Zaitdruck zu vermeiden und/oder fiir
wechselnde Tatigkeiten und eine geeignete Pausenregelung zu sorgen.

Nehen den genereilen, arbeitspiatzbezogenen Beschiftigungsverboten kénnen

auch so genannte individuelle Beschaftigungsverbote gelten {§3 MuSchuG). Sie
werden von einer Arztin oder einemn Arzt im Einzelfal{ attestiert, wenn durch die
Fortflihrung der Beschaftigung die Gesundheit von Mutter oder Kind konkret ge-
féhrdet ist. Ein persdniiches, individuelles Beschaftigungsverbot kann zum Beispiel
gelten bei starkem Erbrechen bei bestimmten Gertichen, der Neigung zu Fehige-
burten oder bei besonderem psychischem Stress - auch in der Zeit nach der Geburt
imaximal sechs Monatel, wenn die Frau beispielsweise noch nichl wieder voll
teistungsfahig ist und die volle Beschdftigung ithrer Rekonvaleszenz entgegenwirkt.

Beschiftigungsverbote kdnnen total oder teilweise ausgesprochen werden.
Teilweise oder partielle Beschaftigungsverbote gelten nur fir bestimmte Tatig-
keiten oder Arbeitszeiten. Das drztliche Attest muss die Art, den Umfang und die
Dauer des Beschaftigungsvernots und der -beschrankung eindeutig und verstind-
lich beschreiben,

gut zu wissen  Durch Beschéftigungsverboiszeiten darf den Fraven kein
fingnzietler Nachteil entstehen. Sie haben in diesen Zeiten Anspruch gegen-
per ihrem Arbeitgeber aul Multerschutziohn ais Frsaizzahiung in voller Hohe
ihres (blichen Verdienstes — mit Sonn-, Fefertags- und Nachtzuschligen

{§11 MuSchuG] Der Mutterschutzlohn ist steuer- und sozialabgabenpflichtia.

13 Mutterschutz  Recht

Schutz und Stillzeiten fiir stillende Miitter am Arbeitsplatz
Auch stiliende Miitter sind am Arbeitsplatz besonders geschiitzt: Sie dirfen nicht
mit bestimmten Gefahrstoffen arbeiten, keine Akkord- und Fliefibandarbeit
und keine kbrperlich schwere oder belastende Tatigkeit verrichten. Auch Mehr-,
Sonn- und Feiertags- sowie Nachtarbeit ist fUr Stillende nicht erlaubt.

Nach dem MuSchuG ist stillenden Frauen auf Verlangen die zum Stillen erfor-
derliche Zeit frei zu geben [§ 7 MuSchuG].

gut zu wissen  Als Stillende getten auch die Miltes, die ihre Muttermiich
abpumpen und sie threrm Kind mit der Flasche fiittern.

Wie viel Zeit f{ir das Stillen benttigt wird, ist individuell. Auf jeden Fzil sind die
Wegezeiten vom Arbeitsplatz zur Wohnung, das Versorgen des Siuglings, eventu-
elle Umkleidezeiten und so weiter zu beriicksichtigen, denn die Arbeitnehmerin
soll die Maglichkeit haben, in Ruhe zu stillan.

Wahrend der Arbeitszeit sieht das MuSchuG Mindeststillpausen von zweimal
tdglich einer hatben Stunde oder einmal pro Tag einer Stunde vor. Bei einer
zusammenhdngenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden ist zweimal eine
Stilzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn es keine Stillgelegenheit in der
N&ha des Arbeitsplaizes gibt, einmal mindestens 98 Minuten. {Arbeitszeit gilt als
zusammenhangend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause ven mindestens zwei
Stunden unterbrochen wird.)

gut zu wissen  Die Stillzeiten dirfen von der stillenden Mutier nicht vor-

oder nachgearbeitet und nicht auf die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen
angerechnet werden, Auch leilzeitbeschdftigte Mitter haben einen Anspruch
auf Stilizeiten. Stillzeiten gelten als bezahlie Pausen, und es darf den Frauen
dadurch kein Verdienstausfall entstehen [§ 7 MuSchuGl,

Eine maximate zeitliche Grenze filr den Anspruch auf Stillzeiten ist im MuSchuG §7
nicht ausdriicklich vorgesehen. Auf Verlangen des Arbeitgebers - und auf seine
Kosten - ist die Stillende verpflichtet, eine Stillbescheinigung einer Hebamme,
Arztin oder eines Arztes varzulegen.

gul zuwissen  Nach dem Absiillen ist die berufstdtige Multer zu einer
Mitteilung dardber an inren Arbeitgeber verpflichtet.
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Elternzeit

Miitter und Viter haben mit der Elternzeit die Méglichkeit, eine unbezahite Auszeit
vom Beruf zu nehmen oder ihre Arbeit zu reduzieren, um Zeit fiir das Kind zu haben.

s

gut zu wissen  Wahrend der Elternzeit besteht Kiindigungsschutz -
er beginnt mit der Anmeldung der Flternzeit, frithestens acht Wochen
vor deren Beginn (§ 18 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, BEEG]

Wer hat Anspruch auf Eliernzeit?

Eltern - auch Adoptiveltern und eingetragene gleichgeschlechtliche Lebenspart-
ner - haben als Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer jeder einen eigenen Anspruch
auf Elternzeit, wenn

= sie mit ihrem Kind in einem Haushalt teben,

= sie ihr Kind Gberwiegend selbst erziehen und betreuen,

- sig nicht mehr als 30 Wochenstunden im Monatsdurchschnitt arbeiten und

- ihr Wohnsitz cder gewihnlicher Aufenthaltsort in Deutschland ist.

gut zu wissen  Auch Auszubildende haben einen Anspruch auf
Elternzeil. Die Flternzeif wird jedoch nicht auf die Berufsbildungs-
zeiten angerechnet - der Ausbildungsverfrag verldngert sich um
die in Anspruch genommene Eliernzeit.
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Wann und wie lange kann Elternzeit in Anspruch genommen werden?

Die meisten Mitter nehmen gleich im Anschluss an die Mutterschutzfrist nach der
Geburt die Elternzeit. Die acht- beziehungsweise zwdlfwichige Schutzfrist wird
dann auf die Gesamtdauer der Elternzeit - l[dngstens 36 Monate - angerechnet.
Bei Vdtern kann die Elternzeit ab der Geburt des Babys beginnen.

gut zu wissen  Elternzelt gilt flir jedes Kind - auch bel Mehrlingsgeburten,

Mitter und Vater konnen Elternzeit aber auch erst spéter in Anspruch nehmen:
Bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes kann sie anteilig, das heitvon
der Mutter oder dem Vater allein oder von beiden Eltern zeitweise, oder ganz
gerneinsam genommen worden. Mit Zustimmung des Arbeitgebers kdnnen sogar
bis zo zwolf Monate der Elternzeit flr spater aufgehoben werden - bis zum achten
Geburtstag des Kindes.

gut zu wissen  Bei einem Arbeitgeberwechsel ist der neue Arbeiigeber nicht an
die Zustimmung des vorigen Arbeltgebers gebunden - er kann ohne Begriindung
ablehnen.

Bei einemn adoptierten Kind kann Elternzeit von maximal drei Jahren ab der Auf-
nahme und l&ngstens bis zum achten Geburtstags des Kindes genommen werden
(§15 BEEG).

Stirbt ein Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spatestens drei Wochen nach
dem Tod des Kindes (§16 BEEG],
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Wann, wie und wo muss Elternzeit angemeldet werden?

Elternzeit muss beim Arbeitgeber schriftlich angemeldet werden. Es ist keine Zu-
stimmung des Arbeitgebers notwendig; wer die Bedingungen fur Elternzeit erfiillt,
nat einen Rechisanspruch darauf. Eine Anmeldefrist muss allerdings eingehalten
werden: Spatestens sieben Wochen var dem geplanten Elternzeitbeginn muss der
Arbeitgeber informiert werden. Kommt die Anmeldung zu spit, verschiebt sich der
Beginn entsprechend.

Am besten {&sst man sich bei einer persénlichen Ubergabe den Empfang des
Anmeldeschreibens bestitigen oder man schickt es mit der Post per Einschreiben
mit Riickschein ~ denn fiir die fristgerechte Geltendmachung der Elternzeit ist der
Eirgang der schriftlichen Mitteilung beim Arbeitgeber entscheidend.

gutzuwissen  Fine kiirzere Anmeldelrist fir Eliernzelt ist nur in Ausnahmen
moglich - zum Beispiel bei einer Friihgeburt fiir die Elternzeit des Vaters 3b der
Geburt oder bei einer kurzfristigen Adoptionszusage,

Fir die Anmeldung der Elternzeit geniigt ein formloses Schreiben, fiir weiche
Zeiten Elternzeit beantragt wird - mit konkreten Kalenderdaten fiir den Beginn und
das Ende. Mit der ersten Anmeldung der Elternzeit miissen die Eiternzeiten in den
nachsten zwei Jahren verbindlich festgelegt werden (§ 14 BEEG). Damit soll einer-
seits der Arbeitgeber Planungssicherheit erhalten, aber andererseits von Eltern
nicht vertangt werden, bereits jetzt atle zuidssigen Zeitabschnitte bis zum achten
Geburtstag des Kindes festzulegen.

Wer zundchst nur zwei Jahre Elternzeit beantragt hat, kann dann fristgerecht
imindestens sieben Wochen vorher) erneut Elternzeit beantragen, um den maxi-
malen Anspruchszeitraum von drei Jahren weiter oder ganz zu nutzen.

gutzuwissen  Jeder Elternteil kann seine Eliernzeit in maximal zwei Zeitab-
schnitte aufteilen - mit der Zustimmung des Arbeitgebers auch in mehr, Eine Min-
desldauer der Elternzeit oder einzelner Elternzeitabschnitte ist nicht festgelegt.

Die Dauer und Lage der Elternzeit solite gut geplant werden, dean eine vorzeitige
Beendigung oder Verldngerung der Elternzeit ist nur mit einer Zustimmung des
Arbeitgebers mbglich [§16 BEEG).

Ausnahmen fir eine vorzeitige Beendigung der Ellernzeit wegen der Geburt
eines weiteren Kindes oder eines besonderen Hirtefalls [schwere Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod eines Elternteils oder eines Kindes ader bei er-
heblich gefdhrdeter Existenz der Eltern nach Elternzeitantragstellung} kann der
Arbeitgeber nur innerhalb ven vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden
und nur schriftlich ablehnen. Dann bleibt noch die Klageméglichkeit vor dem
Arbeitsgericht. :
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gut zuwissen  Nach der Elternzeii haben Eltern einen Anspruch, auf ikren
friiheren Arbeitsplalz zurlckzukehren - zurnindest aber auf einen gleich-
wertigen, der sie auch finanziell nicht schiechter stellt. Wurde die Arbeitszeit
in der Elternzeit reduziert, gili dann auch vrieder die frithere Arbeitszeait.

Teilzeitarbeit in der Elternzeit
Wer Elternzeit nimmt, kann in Teilzeit bis zu 35 Wochenstunden im Menatsdurch-
schnitt arbeiten. Unter bestimmten Umstinden besteht segar ein Anspruch auf
Teilzeitarbeit in der Elternzeit: wenn
=~ keire dringenden betrieblichen Griinde vortiegen,
~ der Betrieb rmehr als 15 Beschaftigte hat,
- die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer linger als sechs Monate
im Unternehmen beschaftigt ist,
- die regelméBige Arbeitszeit flir mindestens zwei Monate auf
15 his 30 Wochenstunden reduziert wird und
= der Anspruch sieben Woechen vor Beginn der Teilzeitarbeit schriftlich
dem Arbeitgeber mitgeteilt wurde.

gut zuwissen  Will ein Eiternteil wihrend der Elternzeit bei ejnem anderen
Arbeilgeber ader selbsistandig/freiberufiich in Teilzeit arbeiten, muss er dafiir
die Zustimmung seines Arbeitgebers einholen.

Soziatversicherungen wihrend der Elternzeit

In der gesetzlicher Krankenkszsse besteht fiir Pflichtversicherte wihrend der
Elternzeit der Versicherungsschutz beitragsfrei weiter. Freiwillig gesetzlich Kran-
kenversicherte missen nach dem Ende des Mutterschutzes hingegen Versiche-
rungsheitrage zahlen. Fiir diejenigen, die vor der Geburt des Babys durch den
Ehepartner oder eingetragenen gleichgeschlachtlichen Lebenspartner familien-
versichert waren, &ndert sich nichts. Wer privat krankenversichert ist, muss auch
in der Eiternzeit Beitrdge zahler - und zwar in voller Hohe, weil der Arbeitgeber-
anteil entfally

Wer schon vor der Elternzeit in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert war, ist in der Elternzeit bis zum dritten Geburtstag des Kindes auch
beitragsfrei arbeitslosenversichert.

In der gesetzlichen Rentenversicherung werden dem Elternteil, der das Kind
Uberwiegend erzieht, auch ohne eigene Einzahlungen die Beitrage fiir drei Er-
ziehungsjahre gutgeschrieben. Diese Beitrage werden nach dem Durchschnitts-
einkommen atler Versicherten berechnet.




Vaterschaftsanerkennung

[a Deutschiand gilt als Vater eines Kindes der Mann, der zum Zeitpunkt der Geburt
mit der Mutter des Kindes verheiratet ist. Sind die Eitern nicht miteinander ver-
heiratet, ist der biolegische Vater nicht automatisch auch der rechtliche Vater. Wer
das dndern mdchte, muss die Vaterschaft anerkennen und beurkunden lassen -
und das erfordert immer die Zustimmung der Kindsmutter, Sind die Mutter oder
der Vater noch nicht volljdhrig, miissen auch die gesetzlichen Vertreter zustimmen.

Die gesetzlichen Grundiagen bilden die §§1549ff des Birgerlichen Gesetz-
buches [BGB). Die Vaterschaftsanerkennung ist eine freiwillige Willenserklarung;
ob der anerkennende Vater auch der biclogische Vater des Kindes ist, ist dabei
unerheblich, Allerdings kann eine bestehende Vaterschaft in keinem Fall durch die
Vaterschaftsanerkennung eines anderen Mannes verdrangt werden. Nur wenn der
vermutete biologische Vater die Vaterschaft nicht freiwillig anerkennt, bleibt die
Maglichkeit der gerichtlichen Vaterschaftsfeststellung [§1600 BGB).

Wird das Kind wahrend einer Ehe, aber nach einem Scheidungsantrag geboren,
gilt zwar zundchst der Noch-Ehemann als rechtlicher Vater, doch mit seiner Zu-
stimmung kann der tatsdchliche (biologische] Vater die Vaterschaft rechtswirksam
anerkennen - chne eine sonst ndtige Vaterschaftsanfechtung.

Wann, wie und wo ldsst man die Vaterschaft beurkunden?

Die Vaterschaft kann jederzeit anerkannt werden ~ meist beim Jugendamt, aber
auch beim Standesamt oder einern Notar. Wird sie schon vor der Geburt beurkun-
det, wird der Vater auch in die Geburtsurkunde des Kindes eingetragen. Erfolgt die
Anerkennung erst, nachdem bereits eine Geburtsurkunde firs Kind ausgestellt
wurde, wird das Geburtsregister im Standesamt ergénzt und eine neue Geburts-
urkunde ausgestellt. Beide Elternteile miissen einer Yaterschaftsanerkennung
schriftlich zustimmen ~ sie kdnnen ihre Erkldrungen auch getrennt voneinander
abgeben. Die Anerkennung ist erst wirksam, wenn alle erforderlichen Zustimmun-
gen erfolgt und beurkundet sind [§1598 BGRI.

gut zu wissen  Eine Vaterschaftsanerkennung beim Jugendamt und beimn
Standesamt ist kostenlos - bei einem Notar ist sie gebithrenpflichtig.

Welche Unterlagen werden fiir die Vaterschaftsanerkennung benétigt?

Fiir die Anerkennungserklirung des Vaters:

- Personalausweis oder Reisepass des Vaters,

—~ Geburtsurkunde sder Abstammungsurkunde des Vaters,

=~ Mutterpass zum Nachweis des voraussichtlichen Geburtsdatums des Kindes
{vor der Geburt] oder Geburtsurkunde des Kindes [nach der Geburt).
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Fur die Zustimmungserklarung der Mutter:

~ Personatausweis oder Reisepass der Mutter,

— Geburtsurkunde oder Abstammungsurkunde der Mutter,

- beglaubigte Abschrift der Anerkennungserklarung des Vaters,

- Mutterpass zum Nachweis des voraussichtlichen Geburtsdatums des Kindes
[vor der Geburt] oder Geburtsurkunde des Kindes [nach der Geburtl.

Fir weitere Zustimmungserkidrungen zum Beispiel ven gesetzlichen Vertretern

eines minderjdhrigen Elternteils;

~ Personalausweis oder Reisepass des/der Zustimmenden, .

~ beglaubigte Abschrift der Erkidrung des Kindsvaters oder der Kindsmutter,
eventuelle Nachweise lber die Stellung als gesetzlicher Vertreter.

gut zu wissen  Flr fremdsprachige Urkunden ist eine in Devischland
anerkannte und beglaubigte Ubersetzung notwendig.

Rechtliche Folgen einer Vaterschafisanerkennung

Die Anerkennung [aber auch eine gerichtliche Vaterschaftsfeststellung) bestatigt
offiziell ein Verwandtschaftsverhslinis zwischen Vater und Kind. Der Vater ist damit
vor allern dazu verpflichtet, dem Kind [bis zum Abschluss giner Aushildung} und
der Kindsmutter {in den Mutterschuizfristen und dariiber hinaus, frihestens vier
Monate vor der Geburt und mindestens drei Jahre nach der Geburt] Unterhalt zu
zahlen.

Es entstehen auch seziatrechtliche Anspriiche, wie zum Beispiel auf Milver-
sicherung des Kindes in der Krankenkasse des Vaters oder auf Waisenrente
und Erbschaftsanspriiche nach dem Tod des Vaters. Auflerdem erhait der Vater
ein Umgangsrecht, und das Kind kann seinen Nachnamen fithren - selbst wenn
der Vater kein Sorgerecht hat, die sorgeberechtigte Mutter dem Nachnamen aber
zustimmt.

Fur das Kind hat eine Vaterschaftsanerkennung zur Folge, dass es mit der
Yolljahrigkeit grundsatzlich auch sorgepflichtig gegeniiber dem Vater wird.

gutzuwissen  Durch die Geburt erwirbi emn Kind die deutsche Staatshirger-
schaft, wenn mindestens ein Elternteil die deutsche Staatshiirgerschaft besitzl,
Ist pur der Vater deutscher Staatsbirger, muss er dafiir die Vaterschaftsaner-
kennung abgeben oder das Festsiellungsverfahren eingeleitet sein, hevor das
Kind das 23. Lebensjahr vollendet hat.

Nur wenn die Vaterschaft wirksam anerkannt ist, kBnnen sich nichf verheirsiete
Eltern fir das gemeinsame Sorgerechi entscheidan.
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Sorgerecht

Nach dem deutschen Familienrecht haben Eltern die Pfiicht und das Recht, fiir
ihr minderjihriges Kind zu sorgen - die elterliche Sorge oder das so genannte
Sergerecht. Dies umfasst sowohl die Serge fiir das Kind als Person ats auch fir
das Vermdgen des Kindes (§1626 BGB).

Das Sergerecht steht den Eltern nur dann gemeinsam zu, wenn
~ sie bei der Geburt des Kindes miteinander verheiratet sind oder
- sie einander nach der Geburt heiraten oder
sie erklaren, dass sie die Sorge fiir das Kind gemeinsam bernehmen
wollen [so genannte Sorgeerkldrung}, ader
ihnen das Familiengericht die elterliche Sorge gemeinsam (ibertragt.

gut zuwissen  Nicht verheirgtete Eltern, die die elterliche Scrge fiir ifr
Kind gemeinsam Ubernehmen wollen, miissen dies erst beaniragen, erkiéren
und beurkunden lassen.

Geben nichtverheiratete Eltern keine Sorgeerklirung ab, steht das Sorgerecht der
Mutter allein zu ~ sie muss dann einem Sorgerechtsantrag des Vaters zustimmen.

Seit der jiingsten Reform des Sorgerechts 2013 ist es fiir unverheiratete Viter
einfacher, das Sorgerecht fiir ihre Kinder zu erhalten. Nach dem modernisierien
Leithild des familidren Zusammenlebens sotlen grundsatzlich heide Eitern die
Sorge gemeinsam tragen, wenn das dem Kindeswohi nicht entgegensteht. im
Einzelfall kana nun aber auch chne Zustimmung der Mutter das Sorgerecht aliein
auf den Vater Ubertragen werden.

quizuwissen  Ein Vater oder unverheiratete Eltern kinnen nur dann einen
Anlrag auf Sorgerecht stellen, wenn die Vaterschalft wirksam anerkannt fst.

Wann, wie und wo gibt man die Sergeerklirung ab?

Die Erklarung Uber das gemeinsame Sorgerecht kann jederzeit - auch schon
vor der Geburt des Kindes - abgegeben werden. Sie muss §ffentlich beurkundet
werden bei einem Jugendamt (kostenlos} oder bei einem Notar [gebiihrenpflichtig).
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Welche Unterlagen werden fiir die Sorgeerklarung benéstigt?

~ Personalausweis oder Reisepass beider Elternteile,

~ Nachweis Uber die Valerschaftsanerkennung [wenn der Vater bereits in
die Geburtsurkunde eingetragen ist, reicht das manchmat aus),

= Mutterpass zum Nachweis des voraussichtlichen Geburtsdatums des
Kindes [vor der Geburt] eder Geburtsurkunde des Kindes oder aktueller
Auszug aus dem Gehurtenregister, werin beide Elternteile eingetragen
sind [nach der Geburti.

gut zuwissen  Jugendami oder Nolar méchten Ublicherweise vorab die
notwendigen Unteriagen erhalten und auf Vollstgndigkeit priifen, bevor sle
einen Beurkundungstermin vereinbaren. Deshalb sich zundchst am besten
telefonisch nach der Vorgehensweise erkundigen.

Rechtliche Folgen einer Sorgeerkiirung
Die elterliche Sorge verpflichtet dazu, fir das Kind und das Vermégen des Kindes
zu sorgen. Dazu gehort vor allem, das Kind zu pflegen, gewaltfrei zu erziehen, zu
beaufsichtigen, seinen Aufenthalt zu bestimmen und Entscheidungen zu treffen,
beispielsweise bei Krankenbehandlungen oder zur Waht der Schule.

Ein Widerruf der gemeinsamen elterlichen Sorge ist ausgeschlossen, wenn die
Eltern die gemeinsame Sorge sinmal iiberncmmen haben,

gut zuwissen  Auch wenn die Eltern sich trennen, agal, ob verheiratet oder
nicht, besteht das einmal erkidrie gemeinsame Sorgerecht fort - pur durch
einen entsprechenden Anirag beim Familiengericht kinnte eine Anderung
méglich werden.

Sorgeerkldrung und Namensrecht

Liegt die elterliche Sorge allein bei einem Elternieil {zum Zeitpunkt der Geburt
meistens bei der Mutter}, erhdlt das Kind den Familiennamen dieses Elternteils.
Eltern ohne gemeinsamen Familiennamen, aber mit gemeinsamem Scorgerecht,
kdnnen entscheiden, ob das Kind den Familiennamen der Mutter oder den des
Vaters erhatten soil.

gut zuwissen  innerhalb von drei Monaten kénnen Eltern den Nachnamen
des Kindes beim Standesamt neu bestimmen, wenn sie erst nach der Geburt
das gemeinsame Sorgerecht erkliren.
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Namensrecht

Das Recht eines Kindes auf einen Namen nach der Geburt ist ein Persdnlichkeits-
recht. Wahrend die Eltern bei der Wahl des Vernamens mehr oder weniger frei sind,
hangt der Familien- oder Nachname von der individuellen Familiensituation ab.

gut zuwissen  Eine nachtrégliche Anderung von Vor- oder Nachneme ist nur
in ganz wenigen Ausnahmefillen maglich.

Famitienname

Je nach individueller familidrer Situaticn gibt es verschiedene Regelungen,

welchen Nachnamen das Kind bekommt.

= Bei gemeinsamen Familiennamen {Ehenamen] der Eltern erhalt auch das
Kind diesen Nachnamen. Hat nur ein Ehepartner seinen Geburtsnamen dem
Ehenamen vorangestellt oder angefigt [Begleitname]} und hat dadurch einen
Doppelnamen, erhalt das Kind nur den Ehenamen als Familiennamen.

= Bei Eltern, die zwar die gemeinsame elterliche Sorge flir das Kind haben
lverheiratet oder durch Erkidrung), aber keinen gemeinsamen Familiennamen,
entscheiden die Eltern gerneinsam, ob das Kind den Familiennamen der
Mutter oder des Vaters erhilt. Ein Doppelname aus beiden Nachnamen
ist nicht zuldssig. Kdnnen sich die Eltern nicht auf einen Familiennamen
einigen, Ubertrigt das Familiengericht einem Elternteit die Entscheidung.

~ Bei alleinigem Sergerecht erhilt das Kind den Familiennamen dieses
Elternteils.

gut zuwissen  Erkléren diz Eltern erst nach der Geburt das gemeinsame
Sergerechi, kénnen sie nur innerhalh von drei Monaten den Nachnamen des
Aindes beim Standesam! neu bestimmen.
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Yorname
Die Eltern bestimmen den Vernamen des Kindes allein oder gemeinsam - je nach-
demn, ob sie das alleinige oder gemeinsame Sorgeracht haben. Der Vorname ist
innerhalb eines Monats nach der Geburt beim Standesamt anzugeben - und wird
in die' Geburtsurkunde eingetragen.
Welchen Vornamen das Kind erhilt, kdnnen die Eltern frei wahlen - sie miissen
nur beriicksichtigen, dass
~ der Voername auch als Vorname erkennbar ist {Orts- oder Famitiennamen
sowie Adelstitel sind beispielsweise nicht zuldssig),
~ er das Geschlecht des Kindes erkennen {3sst [sonst muss ein geschlechts-
spezifischerer Vorname hinzugefligt werden),
- es nicht mehr ais funf Yornamen sind,
~ das Wohl des Kindes durch den Vornamen nicht verietzt wird.
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Mutterschafisgeld

Das Muiterschaftsgeld ist ein Lohnersatz der Krankenversicherung oder des
Bundesversicherungsamtes wihrend der Mutterschutzfristen, in denen die

Schwangere oder Mutter nicht arbeitet - sechs Wochen vor und mindestens acht
[bei Mehrlings- und Frihgeburt zwolf] Wochen nach der Geburt. Es muss nach
dem fiinften Sozialgesetzbuch [SGB V] und dem Mutterschutzgesetz (MuSchuG)
beantragt werden.

Wer erhilt Mutterschaftsgeld?

Frauen, die zum Beginn der Mutterschutzfrist vor der Geburt bei einer gesetzlichen
Krankenkasse versichert sind und in einem Arbeitsverhiltnis stehen - entweder
als freiwillig- oder pflichtversicherte Arbeitnehmerin -, erhalten das so genannte
reguldre Mutterschaftsgeld von ihrer Krankenkasse. Das gilt auch fir arbeitslose
Frauen, die bei Beginn der Sechs-Wochen-Frist vor der Geburt Arbeitstosengeld
oder Untarhaltsgeld beziehen. Freiwillig versicherte Frauen, die im Hauptberuf
selbststandig oder freiberuflich tatig sind, bekommen nur dann regulires Mutter-
schaftsgeld, wenn sie mit einerm Anspruch auf Krankengeld versichert sind. Wer
Arbeitslosengeld 1l bezieht, ist zwar in der gesetzlichen Krankenversicherung,
atlerdings ohne Krankengeldanspruch und erhalt deshalb kein Mutterschaftsgeld.

gut zu wissen  Arbeltnehmerinnen, die privat krankenversichert oder in
einer geselzlichen Krankenkasse familienversichert sind, erhalten keir;
reguldres Mutterschafisgeld - sie kdnnen allerdings Mutterschaftsgeld
beim Bundesversicherungsamt beantragen und erfialien dann.einmai.fg
héchstens 210 Eure. Informationen und Antragsformulare gibt es auf den
internetseften www.bundesversicherungsamt.de < Mutterschaftsgeld
und www.mutierschafisgeld.de.

Fir den Ansprach auf Mutterschaftsgeld ist es ohne Bedeutung, ob das zum Beginn
der Mutterschutzfrist bestehende Arbeitsverhaltnis befristet ist - auch wenn es in-
nerhalb der Schutzirist endet, bleibt der Anspruch voll erhalten. Beginnt ein Arbeits-
verhiltnis wihrend der Mutterschutzfristen vor oder nach Geburt, wird das Mutier-
schaftsgeld allerdings erstvom ersten Tag des Arbeitsverhaltnisses an gezahit.

SCHWANGERSCHAFT
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gut zuwissen ks gibt viele besondere Regelungen zum Mutterschaftsgeld
fzum Beispiel fiir Studentinnen, geringfligig Beschiftigie und Arbeftslosel],
deshall ist es gut, mii der eigenen Krankenkasse den Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld zu kidren.

Wie lange wird Mutterschaftsgeid gezahlt?

Mutterschaftsgeld wird gezahlt flr die letzten sechs Wochen vor und die ersten
acht Wochen nach einer Geburt - bei Mehrlings- und Frihgeburten zwdlf Wochen
danach - und den Tag der Geburt selbst.

gut zu wissen  Bei einer Frihgeburt oder einer Geburt vor dem errechneten
wahrscheinlichen Geburtstermin verldngert sich die Mutterschutzirist und
damit auch der Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach der Geburt um die Tage,
die vor der Gegurt nicht in Anspruch genommen wurden.

Wie viel Mutterschaftsgeld wird gezahlt?

Das Mutterschaftsgeid betrdgt hdchstens 13 Euro je Kalendertag und richtet
sich nach dem durchschnittlichen Nettoeinkomemen {um die gesetzlichen Abziige
reduziertes Einkommen} der letzten dret vollstdndig abgerechneten Kalender-
menate - bei einer wichentiichen Abrechnung sind es die letzten dreizehn Wochen
vor Beginn der Mutterschutzfrist. Fiir einen 30-Tage-Monat gibt es also hdchstens
390 Euro Mutterschaftsgeld.

Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenversiche-
rung sind und Mutterschaftsgeld beim Bundesversicherungsamt beantragen,
erhalten ebenfalls einen ihrem durchschnittlichen Nettoeinkommen entsprechen-
den Tagessatz, insgesamt jedoch hdchstens 210 Euro fir die gesamte Zeit der
Mutterschutzfrist.
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Arbeitgeberzuschuss

Ist das Nettogehalt der letzten drei Monate vor der Mutterschutzfrist insge-
samt hoher als 1178 Euro dann ersetzt das Mutterschaftsgeld das Einkommen
nicht vollstandig. Diesen Frauen muss der Arbeitgeber nach §14 MuSchul einen
Zuschuss zum Muttarschaftsgeld zahlen und zwar den Differenzbetrag zwischen
dem 13-Euro-Hachsttagessatz des Mutterschaftsgeldes und dem tatsdchlichen
durchschnittlichen Nettotageseinkommen.

Frauen sind wahrend des Bezugs von Mutterschaftsgeld beitragsfrei weiter
versichert in der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung - sofern sie vorher dort versichert waren. Der beitragstreie Kranken-
versicherungsschutz gilt auch fur Frauen, die freiwillig gesetzlich versichert sind.
Wer privat versichert ist, muss die Krankenversicherungsbeitrage wahrend der
Mutterschutzfristen komplett selbst Ubernehmen - einschliefilich des Arbeit-
geberanteils,

gut zuwissen  Mutterschaftsgeld und Arbeltgeberzuschuss sind sozial-
abgaben- und steverfrei, unterliegen aber dem Progressionsvorbehatt.
Das heilit, das Geld wird zum versteuernden Einkommen dazugerechnel,
und anhand des Gesamtbetrags wird dann der Steuerersalz ermittelt,
mit dem das zu versteuernde Finkommen [ohne Mutterschaftsgeld und
Arbeitgeberzuschuss] besteuert wird.
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Wann, wie und wo beantragt man Mutterschafisgeld?
Ein Antrag auf Mutterschaftsgeld muss schriftlich gestellt und sollte vor Beginn
der Mutterschutzfrist eingereicht werden. Fir die Zahlung vor der Geburt ist eine
Bescheinigung Uber den voraussichtlichen Geburtstermin von einer Hebamme, einer
Arztin oder einern Arzt notwendig. Diese Bescheinigung sollte miglichst zeitnah
ausgestelit werden - frithestens 49 Tage vor dem wahrscheinlichen Geburtstag.
Antrag und Unterlagen gehen an die gesetzliche Krankenkasse [bei Mitgliedern
einer gesetzlichen Krankenkassel oder an die Mutterschaftsgetdstelle des Bun-
desversicherungsamtes {bei Nichtmitgliedern einer gesetzlichen Krankenkasse].

gut zuwissen  Links zu lhrer Krankenlasse und den Link zum Bundes-
versicherungsamt gibt es auf der Internetseite www.familien-wegwelser.de -+
Familie regional = Mutterschafisgeld.

Wetche Unterlagen und Nachweise benétigt man fur den Antrag?
- unterschriebenen Antrag auf Mutterschaftsgeld - Antragsformulare
gibt es bei den gesetzlichen Krankenkassen und im Internet.
- Bescheinigung tiber den mutmafilichen Geburtstermin [moglichst zeitnah
zu diesemn Termin) - gibt es von der Hebamme, der Arztin oder dem Arzt.
- Bescheinigung des Arbeitgebers zur Berechnung von Mutterschaftsgeld
- gibt es vom Arbeitgeter.
Bei fehlender Bescheinigung zum Geburtstermin bei privat versicherten
oder geringfiigig beschiftigten Frauen:
—- Geburtsbescheinigung - gibt es beim Standesamt.
Bel einer Frihgeburt:
- Arztliche Frihgeburishescheinigung = gibt es im Krankenhaus
auf der Wochenstation oder bei der Gynikologin/dem Gynakologen
oder der Kinderdrztin/dem Kinderarzi.

MUTTERSCHAFRTESGFLD 14wWoCHEN
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2007 hat das Elterngeld das bis dahin geltende Erziehungsgeld abgeldst. Mit der
Einfithrung des Elterngelds hat sich die finanzieile Situation von Familien verbes-
sert, denn es ist keine Sozialleistung, sondern ein Ersatz fir das durch die Kinder-
betreuung fehlende Einkemmen - eine staatliche Leistung, die Eltern ab der Geburt
eines Kindes fir langstens 14 Monate erhalten kénnen, um sich so eine berufliche
Auszeit fir die Familie zu erleichtern.

Efterngeld Plus und Partnerschaftshonus
Um die partnerschaftliche Aufteilung von familidren und beruflichen Aufgaben
zu fordern, wurde im Juni 2014 das Gesetz zur Einfithrung eines Elterngelds Plus
mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit beschlossen - diese
Angebote scllen fir alle ab dem 1. Juli 2015 geborenen Kinder gelten. Eltern, die
nach der Geburt des Kindes Teilzeit arbeiten, ersetzt dann das Eltarngeld Plus den
wegfallenden Teil des reguldren Elterngeldes, das ihnen ohne Teilzeiteinkommen
zustiinde - sie haben so das eigene Einkomemen plus das komplette Elterngeld.
Durch den Partnerschaftsbonus kann der Elterngeldzeitraum verldngert werden:
Arbeiten beide Elternteile paraliel pro Woche zwischen 25 und 30 Stunden, erhalt
jeder nochmals fir vier Monate das Elterngeld Plus. Alleinerziehende erhalten vier
zusatzliche Elterngeld-Plus-Monate, wenn sie vier aufeinanderfolgende Monate
pro Woche zwischen 25 und 30 Stunden arbeitan.

gut zu wissen  Elterngeld, Ellerngeld Plus und Partnerschafisbonus kénnen
auch kombiniert werden. Méglich wére dann ab Juli 2015 beispielsweise auch,
dass beide Elternteile nach der Geburt his zu 30 Wochensiunden arbeilen

und jeder 14 Monate Elterngeld Plus erhalt - und im Anschluss kinnen sic den
Partnerschaftsbonus nutzen und weitere vier Monate Fllerngeld Plus beziehen.

29 Elterngeld Seig

Wer kann Elterngeld beantragen?

Anspruch auf Elterngeld haben alle Mitter und Vater, die

= ihr Kind nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,

mit ihrem Kind in einem Haushalt leben,

= nicht erwerbstatig sind oder im Menatsdurchschnitt nicht mehr

als 30 Wochenstunden arbeiten,

einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

Der Elterngeldanspruch ist unabhéngig von der Elternzeit und gilt fir Arbeitneh-
mer, Beamte, Selbststandige, Freiberufler und Erwerbslose sowie fir Schiiler,
Auszubildende und Studenten - egal, ob sie ihre Ausbildung unterbrechen oder
nicht. Auch Adoptiveltern kénnen Etterngeld beantragen sowie Ehepartner oder
eingetragene gleichgeschiechtliche Lebenspartner, die das Kind der Partnerin
oder des Partners in den Haushalt aufgenommen haber. In Ausnahmefallen kén-
nen auch Grofieltern oder Geschwister [Verwandte bis dritten Grades] Elterngeld
erhalten.

Keinen Anspruch haben Topverdiener - Eltern mit einem zu versteuvernden
Einkommen von gemeinsam mehr als 500.000 Euro im Kalenderjahr vor der Geburt
des Kindes beziehungsweise mehr als 250.000 Euro bei Alleinerziehenden.

gulzu wissen  Elierngeld und Elternzeit sind rechtlich voneinander unah-
hangig. Wer allerdings mehr als 30 Wochenstunden arbeitef, muss Elternzait
nehmen, um seine Arbeliszeit zu reduzieren und Elterngeld nutzen zu kinnen.
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Wie lange wird Elterngeld gezahit?
Das Elterngeld wird grundséatzlich zwoif Monate gezahlt. Zwei zusitzliche Partner-
monate sind maglich, wenn auch der andere Elternteil wegen der Kinderbatreuung
die Erwerbstdtigkeit unterbricht oder auf unter 30 Wochenstunden reduziert.
Bis auf diese »Mindestens-zwei-Monate-Vorgabe« kdanen Eltern die Betreuungs-
monate untereinander aufteilen, wie sie méchten, und gleichzsitig oder nacheinan-
der Elterngeld erhalten. Alleinerziehende haben Anspruch auf 14 Monate Elterngeld.
Auf Antrag kann die Auszahlung des Gesamt-Elterngetds auf den doppelten Zeit-
raum {maximal 28 Monate] verléngert werden - dann mit halben Monatsbetrégen.
Fur teibliche Kinder besteht ab dem Geburtstag des Kindes Anspruch auf Eltern-
geld. Fir adoptierte Kinder ist ein Antrag auf Elterngeld ab der Aufnahme des
Kindes in den Haushalt méglich - fur bis zu 14 Monate und bis zum achten Lebens-
jahr des Kindes. Dadurch wird ber(icksichtigt, dass die Annahme eines Kindes auch
erst Monate oder Jahre nach der Geburt erfolgen kann.

gut zuwissen  Das Fortbestehen eines Arbeitsverhilinisses nach der Geburl
ist fiir den Anspruch auf Elterngeld nicht erforderlich.

Wie viel Elterngeld wird gezahft?

Das Elterngeld soll Familien unterstitzen und das nach der Geburt wegfallende
Einkommen ersetzen. Die Héhe ist abhdngig vom durchschnittiichen monatlichen
Einkommen, das der betreuende Elternteil in den zwdlf Monaten vor der Geburt
des Kindes verdient hat.

Zur Berechnung dieses so genannten Voreinkommens werden vom durchschnitt-
lichen Bruttoeinkemmen pauschal 21 Prezent fir die Sozialabgaben abgezogen
und die jeweilige Steuerklasse, der Solidaritdtszuschlag und gegebenenfalls die
Kirchensteuer beriicksichtigt. Monate, in denen die Mutter wegen einer schwan-
gerschaftsbedingten Krankheit weniger verdient hat oder in denen sie aufgrund
der gesetzlichen Mutterschutzfrist nicht arbeiten durfte, und Monate, in denen sie
Mutterschaftsgeld oder Etterngeld fir eir dlteres Kind erhalten hat, sowie Monate,
in denen das Einkommen wegen Zivil- oder Wehrdienst weggefalien ist, z&hien
nicht mit. Der Bemessungszeitraum verschiebt sich dann in die Vergangenheit.

Bei Selbststandigen oder Freiberuflerinnen gilt als Berechnungsgrundlage der
Steuerbescheid des Kalenderjahres vor der Geburt.

gut zu wissen  Elierngeld wird auch gezahlt, wenn in den letzten zwolf
Monaten vor der Geburt kein Einkommen oder Gewinn erzielt wurde,
zum Beispiel an Schiilerinnen und Schiler, Studentinnen und Studenten,
Hausfrauen und -manner - dann gibi es mindestens 300 Furo.

3t Elterngeld Gatd

Grundsétzlich betrégt das Elterngeld zwischen 45 und 47 Prozent des Vorein-
kommens - hichstens jedoch 1800 Eure und mindestens 360 Euro.

Je niedriger das Voreinkommen, desto hiher die Ersatzrate. Das bedeutet, ersetzt
werden bei einemn monatlichen Vorsinkemmen von

= 1240 Euro und mehr: 65 Prozent

~ 1220 Euro: 66 Prozent

= 1000 bis 1200 Eura: 67 Prozent

— unter 1000 Euro isl eine stufenweise Erhdhung auf 100 Prozent maglich

guizuwissen  kilerngeld ist zwar steverfrel, unteriiegt aber dem Progres-
sionsvorbehalt: £5 wird zum zu verstovernden Einkommen dazugerschnel,
und anhand des Besamtbetrags wird dann der Steversaiz ermiiteli, mit dern
das zu versteuernde Einkommen {ohne Flterngeld) besteuert wird,

Geschwisterbonus
Fir Familien oder Alleinerziehende mit mehr als einem Kind kann sich das Eltern-
geld um den so genannten Geschwisterbenus um zehn Prozent [mindestens aber
um 75 Euro] im Menat erhdhen. Anspruch auf diesen Zuschiag besteht
— beizwei Kindern im Haushalt, die noch nicht drei Jahre alt sind,
= beidrei und mehr Kindern im Haushalt, wenn mindestens zwei Kinder

noch nicht sechs Jahre ait sind,
~ bei einern behinderten Geschwisterkind im Haushalt, bis das Kind 14 Jakre alt ist,
= wenn kein Mehrlingszuschlag zum Elterngeld gezahlt wird.

gutzuwissen  Der Geschwisterbonus enif3ili nach dem Fnde des Monats,
in dem das dltere Geschwisterkind das jewellige vorgegebene Aller erreicht hat,

Etterngeld bei Mehriingen

Eltern vor Mehrlingen haben Anspruch auf zwiilf Monatsbetrige fir jedes Kind
[mit Partnermonaten oder Allenerziehende maximal 14 Monatsbeitrige). Der
Elterngeldbetrag erhiht sich auflerdem fiir das zweite und jedes weitere Mehr-
lingskind um 300 Euro [Mehriingszuschiagl. Das gilt auch, wenn ein Geschwister-
bonus gezahlt wird.

gutzuwissen  Nach einer Entscheidung des Bundessozialgerichts vom

27. Juni 2013 kénnen riickwirkend zusitziiche Flterngeldanspriiche bei
Mehrlingsgeburien geltend gemacht werden - dieser Antrag muss bis zum
31. Dezember 2014 bel der Elterngeldstelle eingehen, dann kinnen die zusitz-
lichen Elterngeldbetrége ab dern 1. Januar 2010 ritckwirkend gezahit werden,
Dabei bleiben die bereits gazahiten Eiterngeldbetrige unverandert und
werden in der Regel dem &ltesten Mehrlingskind zugeordnel.
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Elterngeld und Teilzeitarbeit
Bei der Berechnung des Elterngeides wird auch das Einkommen aus einer Teilzeit-
arbeit {bis zu 30 Wochenstunden)] nach der Geburt beriicksichtigt, denn das Eltern-
geld ist ein Ersatz fir den wegen der Kinderbetreuung entfallenden Einkommens-
anteil - also die Differenz zwischen dem Vereinkommen und dem voraussichtlich
durchschnittlich verdienten Einkommen aus der Teilzeitarbeit wihrend des Eltern-
geldbezugs. Als Voreinkommen werden dann hichstens 2770 Euro anerkannt,
Wer wihrend der Bezugszeit von Elterngeld mit einer Teilzeitarbeit beginnt,
muss das umgehend der Elterngeldstelle mitteilen. Das Elterngeld wird dann fiir
die Monate mit Teilzeit neu berechnet.

Einen Uberblick {ber Ihr individuelles Elterngeid geben Online-Rechner, zum
Beispiel auf www familien-wegweiser.de - Service -» Online-Rechner = Elterngeld-
rechner.

gui zu wissen  Flr ab Juli 2015 geborene Kinder wird das Clterngeld Plus
den wegfallenden Teil des requidren Elterngeldes erseizen, der Eltern ohne
Teiizeiteinkommen zusiiinde Isiehe Seite 28],

Wann, wie und wo beantragt man Elterngetd?

Ein Antrag auf Eiterngeld kann erst nach der Geburt gestellt werden, weil die
Geburtsurkunde des Kindes dafir benétigt wird. Allerdings kann das Antragsfor-
mular schon grofitenteils ausgefillt werden ~ und die restlichen Angaben werden
dann erganzt, wenn das Baby geboren ist.

qui zu wissen  Elierngeld wird rickwirkend nur fir die letzten drei Monale
vor der Antragsiellung gezahlt und kann generell nur in dep ersten 14 Lebens-
monaten des Kindes in Anspruch genommen werden.

Elterngeld muss schriftlich bei der zustdndigen Elterngeldstelle beantragt werden.
Je nach Wohnert sind unterschiedliche Behdrden fir den.Antrag zustandig. Auf
der Internetseite www.familien-wegweiser.de = Familie regional -» Elterngeld gibt es
eine Suchfunktion nach Postleitzahl. Dort finden Sie die fir Sie zustandige Eltern-
geidstelle mit Adresse, Telefonnummer und Gffnungszeiten und kénnen sich auch
das in Ihrem Bundestand giiltige Antragsformular herunterladen {www.familien-
wegweiser.de - Familie Regicnal = Elterngeld - Antragsformulare der Bundesinderl,
Auch wenn einige Behdrden bereits eine Online-Antragstellung fiir Elterngeld
anbieten, muss immer auch ein ausgedruckter und unterschriebenar Kurzantrag
eingereicht werden. Sind beide Eltern anspruchsberechtigt, muss jeder einen
eigenen Antrag abgeben und den Antrag vom jeweils anderen unterschreiben.
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gutzuwissen  Es qibt inzwischen auch Dienstleister, die das Ausfulien
des Elterngeldanirags dbernehmen: zum Beispiel www.elterngeld. nef
- Aniragsservice. Kosten: ab etwa 90 Euro {Stand Juli 2014).

Welche Untertagen und Nachweise bendtigt man fiir den Antrag?

- von beiden Elternteilen unterschriebener Antrag auf Elterngeld
{bei alleinigem Sorge- oder Aufenthaltsbestimmungsrecht fir das Kind reicht
die Unterschrift des alleinerziehenden Elternteils] - Antragsformulare gibt es
beiden Elterngeldstellen, den gesetziichen Krankenkassen oder im Internet.

~ Geburisurkunde des Kindes oder Geburtshescheinigung im Original mit
dem Verwendungszweck »Elterngeld« oder »fir soziale Zwecke« = gibt es
beim Standesamt.

— Bescheinigung diber die Bezugsdauer und -héhe des Mutterschaftsgeldes
nach der Geburt - gibt es bei lhrer gesetziichen Krankenkasse [bei Beam-
tinnen Bescheinigung Uber den Dienstbezug wahrend des Mutterschutzes
nach der Geburt}.

=~ Fir die Erkldrung zum Einkemmen und Verdienstnachweise
-» gibt es einen entsprechenden Vordruck bei den Elterngeldstellen
{Lohn- oder Gehalisabrechnungen oder eine Verdienstbescheinigung
des Arbeitgebers fir die letzten zwilf Monate vor der Geburt beziehungs-
weise vor dem Mutterschutz, bei Selbststandigen der Steuerbescheid
des Kalendarjahres vor der Geburt].

= Bescheinigung dber den Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeid
- gibt es vern Arbeitgeber.

- Arbeitszeitbestatigung bei Teilzeitarbeit wéhrend des
Elterngeldbezugs - gibt es vomn Arbeitgeber {bef selbststindiger
Arbeit eine Erkldrung iber dia Arbeitszeit].

gut zuwissen  Eine Auskunftspflicht gegeniber der Elterngeldstelie besteht

such fir die Ehepartnerin oder den Ehepartner des Antragsteliers/der Antrag-
stellerin, fiir die Partnerin oder den Partner einer ehedhnlichen Gemeainschaft
sowle fir gleichgeschlechtliche Lebensparinerinnen oder -partner.
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Kindergeld

Das Kindergeld ist eine staatliche Geldleistung. Mit ihm werden Familien unter-
stiitzt und finanziell entiastet - (fast] unabhangig von ihrem Einkommen. Je nach
Famiiientyp trigt das Kindergeld zwischen 6 und 22 Prozent zum Haushaltsein-
kommen bei. In Deutschland wird Kindergeld fir etwa 18 Millionen Kinder gezahit
[Stand September 2013).

Wer kann Kindergeld beaniragen?
Kindergeld bekommen alle Eltern ~ in besonderen Situationen auch Grof3- oder
Pflegeeltern.

Kindergeld wird pro Kind an einen Etternteil gezahlt. Leben die Ettern zusammen
in einem Haushalt (egal ob sie verheiratet sind oder nicht], milssen sie festlegen,
wer das Kindergeld erhilt. Leben sie nicht zusammen, wird es an den Efternteit
gezahlt, bei demn das Kind lebt.

Wie lange wird Kindergeld gezahlt?

Kindergeld gibt es grundsétzlich fir alle Kinder bis zum 18. Lebensjahr,
fir Kinder in Aushildung bis zum 25. Lebensjahr,

flir arbeitsiose Kinder bis zum 21. Lebensjahr.

gut zuwissen  Fir die Kinder, die keinen Ausbildungsplatz finden und
deshalh eine Berufsausbildung nicht beginnen oder nicht forisetzen kinnen,
gibt es Kindergeld bis zum 25. Lebensjahi - wie fir Kinder in Ausbildung.

Wie viel Kindergeld wird gezahli?

Zurzeit werden gezahit

~ jeweils 184 Euro im Monat fir das erste und zweite Kind,
- 160 Euro im Monat fir das dritte Kind, )
- 215 Euro im Monat fir das vierte und jedes weitere Kind.

gut zti wissen  Das Finanzamt beriicksichtigt bei der Einkommensteuer-
erklirung von Eltern einen Kinderfreibetrag und berechnet, ob dieser Frei-
batrag oder das Kindergeld fiir die Eltern ginstiger ist [»Ginstigerprifung«].

Der Kinderfreibetrag ist in der Regel pur fir Besserverdienende glinstiger.
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Wann, wie und wo beantragt man Kindergeld?
Der Antrag auf Kindergeld kann ab der Geburt des Kindes gestellt werden. Lrist
schriftlich bei der Familienkasse der Bundesagentur fir Arbeit einzureichen.
Aufder Internetseite www.familien-wegweiser.de - Familie regional = Kindergeld
finden Sie die fur Sie zustdndige Famitienkasse mit Adresse, Telefonnummer und
Offnungszeiten. Die Antragsformulare kdnnen Sie dort auch gleich herunteriaden.
Beamtinnen, Beamte und Bedienstete des offertlichen Dienstes mussen das
Kindergeld bei threr Dienststelle beantragen.

gut zuwissen  [ie Bundesagentur fiir Arbert bistet auf threr Internetseite

einen Online-Formulardienst an - fier kann das Antragsformular ausgefillt und
verschlisseli an die Familienkasse Ubermittell werden. Der unierschrichene

" Antray und die Geburtshescheinigung des Kindes miissen der rusléndigen

Familienkasse allerdings troizdem per Post zugeschickt werden - am besten
zeitnah. fwww formulararbeilsagenturde < Formulare fir das Kindergeld!

Welche Unterlagen und Nachweise bendtigt man fiir den Anirag?

— Unterschriebene Antragsformutare - Antragsformutlare gibt es bei
den Familienkassen und im Internet.

= Geburtsurkunde cder Geburtsbescheinigung des Kindes.

KINDERGELD




Landeserziehungsgeld

Vier Bundeslinder zahien zusatzlich zum Kindergeld ein sinkommensabhéangiges
Landeserziehungsgeld. Es soll Eltern ermdglichen, auch nach der Elterngeld-Zeit

ihr Kind noch einige Zeit (iberwiegend selbst zu betreuen.

Wer kann Landeserziehungsgetd beantragen?

Familien in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Sachsen und Thiiringen, deren Einkom-
men eine bestimmie Jahresh#ichstgrenze nicht tberschreitel. Diese Einkommens-

grenze ist in den Bundesldndern verschieden, aber iberall relativ niedrig.
— Baden-Wiirtiemberg: 1480 Euro/Monat fir Ehepaare,
1225 Euro/Monat fir Alleinerziehende
- Bayern: 25.000 Euro/Jahr fir £hegatten und Lebenspartner, die nicht
getrennt leben, und fiir Paare in einer eheghnlichen Gemeinschaft,
22.000 Euro /Jahr fir andere Berechtigte
~ Sachsen: 17.160 Euro/Jahr fiir Paare, 14.100 Euro/Jahr fir Alleinerziehende
-~ Thiiringen: keine Angaben

Wie lange wird Landeserziehungsgeld gezahlt?
- Baden-Wiirttemberg: sechs Monate

- Bayern: zwischen sechs und zwolf Monate

— Sachsen: zwischen finf und zw8lf Monate

= Thiiringen: hichstens zwolf Monale

KINDERGELD
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Wie viel Landeserziehungsgeld wird gezahlt?

- Baden-Wirttemberg: bis zu 205 Euro, ab dem dritten Kind bis
zu 240 Lure monatlich, Zuschlag fir Mehrlinge

— Bayern: 150 Euro fiir das erste Kind, 200 Euro fir das zweite,
300 Euro fiir das dritte und jedes weitere Kind monatlich

— Sachsen: zwischen 200 und 300 Euro manatlich

= Thiiringen: 150 Euro fiir das erste Kind, 200 Eure fir das zweite,
250 Eure flir das dritte, 300 Euro fiir das vierte und jedes weitere
Kind monatlich

Wann, wie und wo heantragt man Landeserziehungsgeld?

Ein Antrag auf Landeserziehungsgeld muss schriftlich gestellt werden.

Links zu den Antragsformalaren der einzelnen Bundesidnder gibt es auf
www.familien-wegweiser.de < Service < Formulare » Landeserziehungsgeld.

{ dnderspezifische Informationen

- Baden-Wirttemberg: www.l-bank.de

- Bayern: www.zbfs.bayern.de - Landeserziehungsgeld =
Adressentiste

~ Sachsen: www.familie.sachsen.de - Leistungen fiir Familien—
Landeserziehungsgeld

= Thiringen: www.thueringen.de - Soziales, Familie, Gesundheit,
Sport - TMSFG = Familie, Kinder, junge Menschen =
Familienpolitik - Thiringer Erziehungsgeld

Geld
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Betreuungsgeld

Das Betreuungsgeid ist eine Geldleistung, die seit dem 1. August 2013 Eltern
unterstiitzt, die ihr Kind setbst betreuen oder es privat betreuen lassen. Es ist
ein Projek: aus dem CDU-CSU-FDP-Kealitionsvertrag aus 2009 und wurde als
»Herdpramie« viel diskutiert.

Wer kann Betreuungsgeld beantragen?

Eltern, deren Kind nach dem 1. August 2012 geboren wurde und die fiir ihr Kind
keinen &ffentlich geférderten Krippen- oder Kindertagespflege-Platz in Anspruch
nehmen. Betreuungsgeld wird von einem Elternteil beantragt, kann allerdings auch
auf beide aufgeteilt werden, dann muss aber auch jeder einen Antrag austillen.

Wie lange wird Betreuungsgeld gezahlt?

Im Anschluss an das Elterngeld - meist im 15. Lebensmonat des Kindes - wird fir
maximal 22 Monate je Kind [bis zur Vollendung des dritten Lebensjahrs] Betreu-
ungsgeld gezahit.

gut zu wissen  Elierngeld und Beireuungsgeld kiinnen nur nacheinander in
Anspruch genommen werden, Wer mehrere Kinder hat, kann fur jedes Kind
Befreuungsgeld beantragen, fir das keine Betreuung in 8ffentlich gefirderten
Einrichtungen genutzt wird.

KINDERGELD
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Wie viel Betreuungsgeld wird gezahit?

Ab dem 1. August 2014 gibt es monattich 150 Euro pro Kind - unabhdngig davon,
ob und in welchem Umfang die Eltern arbeiten. Bis zum 31. Juli 2014 waren es nur
100 Euro.

gut zu wissen  Das Betreuungsgeld kann zum Beispiel fir nicht $ffentlich
beruschusste Tagesmitier oder -viter, Babysitter, Au-Pairs oder Splelkreise
genutzt werden.

Wann, wie und wo beantragt man Betreuungsgeld?

Ein Antrag auf Betreuungsgetd muss schriftlich bei der zustandiger Betreuungs-
geldstelle abgegeben werden; diese finden Sie unter www.bmfsfj.de - Services >
Themen-Lotse -+ Betrevungsgetdstellen.

Am besten beantragt man das Betreuungsgeld, bevor man es in Anspruch nehmen
will, also etwa wenn das Kind ein Jahr alt ist. Rickwirkend wird es hichstens fiir
drei Monate gezahlt,

Welche Unterlagen und Nachweise benotigt man fir den Antrag?

-~ von beiden Elternteilen unterschriebener Antrag auf Betreuungsgeld
tbei alleinigem Sorgerecht fir das Kind reicht die Unterschrift des
alleinerziehenden Elternteils} = Antragsformulare gibt es bei den
Betreuungsgeldstellen und im Internet.

In einigen Fallen werden weitere Unterlagen zur Bearbeitung des Antrags gefordert:
- Bescheinigung der Betreuungseinrichtung oder der Betreuungsperson,
dass es sich nicht um eine 6ffentlich geftrderte Stelle handelt,
- Elterngeldbescheide, wenn das Elterngeld in einer anderen Kommune
oder einem anderen Bundesland bezogen wurde,
- Einkommensteuerbescheid des Kalenderjahres vor der Geburt des Kindes.

ELTERNZE!T
12 MONATE
RIS Zum
B LEEURTSTASL
DG e
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Eine Auswahi der Redaktion Hebammenforum ohne Anspruch auf Yollsténdigieil

Fiir alleinerziehende Miitter und Vater

Joachim Mohr, Frank Lechner

Alleinerziehend - das sind lhre Rechte:

Von Unterhalt bis staatliche Hitfen.
Was |hnen und lhrem Kind zusteht
Stern Ratgeber, Linde 2010,

ISBN 978-3-7093-0239-0, 9.90 €

\rnin Fischer
Alleinerziehend. Mannlich. Gut.
Ratgeber fiir Single-Viter
Humboldt 2008,

ISBN 978-3-89%9-4215-6, 8,90 £

Beate Wernitznig
Alleinerziehend: Meine Rechte
Beck 201,

1SBN 978-3-4066-25¢0-9, 6,80 €

Verband alleinerzichender Mitter

und Viter {Hrsg.]

Alleinerziehend.

Tipps und Infermationen

VAMY 2014, 21. Gberarbeitet Auflage, 5 €

Beate Wernitznig

Meine Rechte und Pflichten als Vater -
Vaterschaft, Sorgerecht, Umgang,
Namensrecht, Unterhaltsfragen,
Erbrechtliche und steuerrechtliche
Fragen

div 2014, 2. Avflage,

ISEN 978-3-4235-0756-1, 11,90 €

Meike von Wegen
Mutterseelenalleinerziehend:
Ein Kind und weg vom Fenster?
Knauer 2013,

ISBN ¢78-3-4267-8577-5. 8,99 €

arin Susanne Delerue
Unterhatt nach Trennung und Scheidung
Walhalla 2010, 2. aktualisierie Auflage,
ISBN $78-3-8029-3636-8, 9.95 €

www.vamv.de

Verband alleinerziehender Miitter und
Vater (VAMV]. Aktvelle Informationen,
niitztiche Tipps von Existenzsicherung bis
gute Kinderbetreuung, Beratung., Veran-
staltungen und Seminare, Lobbyarbeit.

www.shia.de

Selbsthilfeinitiative Alfeinerziehender
[SHIAL Austausch und Beratung, Veran-
staltungen, Hilfe bei der Bewdltigung
des Alltags, Interessenveriretung.

www.vaeter.de

Verein fir den Mann mit ¥ind. Informa-
tioner, Beratung, Vorirdge, Workshops
rund um die Yaterschaft und Aktiviidten

fiir Vater und ifre Kinder.

www.umstaendehalber.com

Verein fir schwangere rraven, die

allein sind. Kostenloses Sorgentelefon:
Tel. [0911] 34 72 68, Dienstag i8-21.30 Uhr,
Mittwoch 12-14 Ubir mit einer Familien-
therapeutin, Kommunikationsiorurm
{auch anonym) zum Austausch und zum
gegenseitigen Tipps- und Mutgeben, In-
formationen, Beratung, Unierstiitzung.
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Fir nicht verheiratete Eltern

Paula Heider, Anette Schulte

Eltern und Kinder ~ Elterliche Sorge,
Umgang, Unterhalt

dbv 2071, 3. Auflage,

ISBN 978-3-423-05648-9, 15,90 €

Sabine Hellemann
Gemeinsames Sorgerecht
Books on Demand 2010,

[SBN 978-3-842-31930-1, 5,95 £

Horst Marburger, Dirk Dahm
Nichteheliche und Eingetragene
Lebenspartner

Wathalla 2012, 2. akiualisierte Auflage,
ISBN 978-3-802-03829-0, 9.95 €

Finn Zwifiler

Paare ohne Trauschein

Wathallz 2014, 8. aktualisierte Auflage,
IS8N 978-3-8029-3488-9, 9,95 &

Fiir Regenbogenfamilien

Stephanie Gerlach
Regenbogentamilien. Ein Handbuch
Querverlag 2010,

ISBN 978-3-89656-184-8, 19,90 £

www.lsvd.de

~ P s iia
en- ung Schwulen

verband [LSVD]

Adopiion.

Anhang

Fur Eltern behinderter Kinder

Bernd Réger

Finanzielle Hilfen fiir Menschen
mit Behinderung: Zuschiisse,
Vergiinstigungen, Erleichterungen
kennen und votl ausschopfen
Walhatle 2013, 4. Auflage, .

158N 978-3-802-97372-7, 9,95 €

Jiirgen Griefd

Recht und Forderung fiir

mein behindertes Kind

div 2014, 2. Auflage,

ISBN 978-3-423-50745-5, 16,90 €

Fiir alle

Anne Nina Simeens, Anja Pallasch
Babypedia. Optimal informieren
und Zeit sparen

Goldmann 2013,

ISBN 978-3-442-17388-4, 899 €

Rose Yolz-Schmidt

Das wellcome-Elternbuch
Kosal 2613,

ISBN 978-3-466-30991-7,17.99 €

Patrick Bruns

Elternzeit

Boorberg 2011, 2. Auflage,

ISBN 978-3-415-04729-7 18,50 £

Aylin Lenbert

Kita, Krippe, Tagesmutter

Irigs 2014,

ISBN 978-3-8304-6948-3, 17.99 €




Fir alle

www.hebammenverband.de
Deutscher Hebammenverband [DHY].
Unter derm Meniipunkt Familie gibt

s Informationen fir Eltern, such fir
Regenbogenfamilien, zur Hebam-
menhitfe, zu Hebarmmen-Kreillsilen,
Geburtshiusern und Hausgeburten,
zum Stillen und ru Familienhebamrmen
sowiz eine Online-Hebammensuche.

www.familien-wegweiser.de
informationsseite des Bundesministe-
rivms fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend [BMFSE]. Rechtiiche
Regelungen, staztliche Leistungen,
Service- und Informationsmaierial.

www.profamilia.de

Beratung und informationen zu Schwan-
gerschafi, Prinatsldizgnostik. Partner-
schaft, Trennung und Scheidung, Kinder-
erziehung, Finanzen und vielen weiteren
Themen.

www.wellcome-online.de
Hitfsorganisation zur Entlastung von
Famitien und Alleinerziehenden in

der ersten Zeit nach der Geburt eines
Kindes - bietet Unterstitzung mit Zer,
Wissen oder Geld. Professionelie Fach-
krafte und ehrenamtiiche Helfer in
{iber 200 Teams deutschiandweil.

www.notmuetterdienst.org
Organisation. die Eltern [auch kurz-
fristigl bundesweit Hilfe bietet bef der
Kinderbetreuung, Haushaltsversorgung
und beim Babysitting sowie der lages-
muttervermitiiung.

www.bvkip.de

Bundesverband fiir Kindertages-
pflege - Tagesmiitter und -véter
[BVKTP]. informationen und Berstung
von grganisatorischen bis rechilichen
Fragen und der Méglichkeil, seibst
Kindertagespflegeperson zu werden.

www.dajeh.de

Deutsche Arbeitsgemeinschaft fir
Jugend- und Fheberatung [DAJEB].
Online-Beratungsfihrer, in dem Gber
die Pestleitzahl oder Gber ein Thema
aine Beratungsstelle gesucht und
gefunden wird.

www.kindergesundheit-info.de
Informationssefie der Bundeszenirale
fiir gesundheiitiche Aufkisrung [BzGAL
informationen rund um den Famitien-
alltag und die Entwicklung von Kindern.

www_familylab.de

Die »Familienwerksiatt« wird vom
dénischen Familientherepeuten Jesper
Juut gelertet und ist in mehreren Ldn-
dern mit susgebildeten Kursleiterinnen
und -leitern aktiv. Vortrage, Seminare,
Literaturempiehlongen und Internet-
beratung fir die Eltern- und Pariner-
rofle, kompatente Familie, moderne
Kindererziehung, Patchworkfamilie
und Krisensituationen.

www.gfds.de

Gesellschaft fiir deuische Sprache
(GFDS]. Die belightesten Yornamen
der {etzien Jahre - gegen eine
geringe Gebihr ist es hier mogiich
zu priifen, ob ein Vorname beim
Standesamt eintragungsiéhig ist.
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Quelten

Arbeitnehmerkammer Bremen [Hrsg.]:
Mutterschutz - Elterngeld - Elternzell,
Bremen 2013

Marburger H: Mehr Geld fir Miitter
und Véter. Wathalle 2014

Simoens AN, Pallasch A: Babypedia.
Goldmann 2013

Bundesministerium flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend [BMFSEY,
www, bmifsi] [Zugriff im Juli 20141

Informationsseite des Bundes-
rninisteriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend [BMFSFJ),
www. familien-wegweiserde
(Zugriff im Juli 2014)

Bundesministerium der Justiz und
fiir Verbraucherschutz [BMIV,
wew bmyv.de [Zugriff im Juli 2014]

Informationsseite des Bundes-
ministeriums der Justiz und fir
Verbraucherschutz IBMJV],
ww.gesetze-im-internet.de
[Zugriff im Juli 2014]

Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufkidrung [BZgAl.
wwwy familienplanung.de
{Zugriff im Juli 20141

Anhang

informationsseite der Bundes-
agentur fir Arbeit [BA],

ww familienkasse-info.de
{Zugriff im Juli 2014]

Informationsseite des
Bundesversicherungsamis [BVAJ,
veww. mutterschaftsgeld.de
[Zugriif im Juli 2014

Deutscher Hebammenverband {DHV],
www hebammenverband.de
[Zugriff im Juli 2014}

Berliner Hebammenverband,
www berliner-hebammenverband.de
{Zugriif im Juli 2014)

Landesverband der Hebammen
Nordrhein-Westfalen,

www. hebammen-nrw.de
{Zugriff im Juti 20141

Hebammensoftware und Service,
www hebrach.de
{Zugriff im Juli 2614)

Verband alleinerziehender Miitfer
und Yater [VAMY],

W varmy.de

{Zugriff im Juti 2014]




